Szakmai koncepcio

Iskolank az egyhazi fenntartasti kazincbarcikai Don Bosco Altalanos Iskola, Kozépiskola és
Kollégium 2010.szeptember 01-t6] 2012. junius 30-ig, a TAMOP 3.2.1./B-09/4 palyazat
nyerteseként, mint megvalosité a ,,masodik esély” programelemeinek beépitésével dolgozta
ki a nevelési-oktatasi kereteket.

A TAMOP 3.3.9. D-12 szamu palyazat lehetdséget teremtene a megkezdett személykozpontt,
sziikségletek innovativ pedagogia tovabbfejlesztésére, 1), az egyéni igényekre reagdlod tanuloi
igényeket figyelembevevd programelemek kidolgozéasara, alkalmazédsdra. A mar bevalt,
sikeresen mitk6dé mentorrendszer kiterjesztésére az 11j célcsoport tagjaira.

A szakmai program Osszedllitdsakor elsddlegesen a didkok igényeibdl, elvarasaibol indultunk
ki, hiszen ezekre reagalva lehet dket bevonni kozos életteriink, az iskola mindenapjainak
alakitasdba, formalasédba. A sikeres megvalositas fontos elemének érezziik, hogy a szakmai
team, tobb, iskolai sikerességet eldmozditdé moddszertani megujulast tdmogatd pedagdgus
tovabbképzésen vett részt.

Alapveté cél

A kozépfoku oktatasi rendszerbdl lemorzsolddott, fiatalok visszavezetése egy olyan képzési
programba, amelynek célja piacképes végzettség megszerzése. A célcsoport tagjai szdmara
olyan készség- és kompetenciafejlesztést biztositani, amelyek birtokaban megfeleléen tudnak
reagalni a felgyorsult gazdasagi, tarsadalmi valtozdsokra. Az iskolaelhagyas valamint a
tarsadalmi kirekesztettség ellen leghatékonyabban helyi, iskolai szinten lehet fellépni,
komplex tdmogatod rendszer megvalositasaval.

A tamogat6 rendszer legfontosabb elemei:

e alapkészségek fejlesztése

e mentorrendszer,

e teamiilések, szoros egylittmiikodés a projektet megvaldsitok kozott,

e segitd szemlélet, értékkozvetités,

o clfogadd, biztonsdgos, tAmogatd iskolai l1égkor kialakitasa és biztositasa,
e személykdzpontl pedagogia

o készség- €s kompetenciafejlesztés

o kozosségi és kulturalis programok

e egyiittmiikddések kialakitasa, partnerségi alapon



Célcsoport felkutatasa, bevonasa

A lehetséges célcsoport elérése a média csatornain keresztiil, a program legfontosabb
elemeinek bemutatasaval. Az egylittmiikodo intézmények (Munkaiigyi kézpont, Pedagogiai
szakszolgalat, Csaladsegit6 kozpont, Civil szervezet, Kisebbségi dnkormanyzat) segitségével,
személyes illetve postai Giton valé megkereséssel. A korabbi mentoraltak kapcsolati halojan
keresztlili bevonds, akik pozitiv élményeik altal leghitelesebb népszerlsitéi lehetnek a
programunknak.

Szakmai program, (a 3 napos team-egyiittlét)

A modszertani stratégia eldkészitését, kidolgozasat a teljes szakmai team végzi, egy 3 napos
koz0sségépitd ,,szakmai egyiittlét” keretében a tanévkezdést megelézden. A 3 nap kizarolag a
projekt megvaldsitasanak szellemében telik, részletesen kidolgozva a nevelés-oktatés-
fejlesztés alapelveit €s a megvalodsitas fazisait, a mindségbiztositas kulcsfolyamatait.

Személykozpontu felvételi rendszer

A személykozponti felvételi célja, a didkok megismerése, igényeik, motivacidik
feltérképezése. A bekeriilés feltételeinek meghatarozasa, kidolgozasa a szakmai és szaktanari
teammel egyeztetve torténik. A felvételi beszélgetésekre meleg, baratsagos légkorben keriil
sor, ahol a didkok és pedagdgusok szamara is kideriil, mit varnak egymastol, hogyan képzelik
el a kdzos munkat, milyen elképzeléseik vannak.

Személyre szabott, sikerességet biztosito pedagodgia, értékelés, vizsgaztatas

Tanuloink tobbségét a kozoktatasbol kiszorult, vagy ott hatranyt szenvedett fiatalok teszik ki.
Ennek oka elsdsorban nem képességeikben, hanem tarsadalmi helyzetiikkben, perifériara
szorulasukban, illetve a tobbségi tarsadalom veliik kialakitott viszonydban keresendd. Az
oktatas ,mindsége dontéen befolydsolja az egyéni ¢€letesélyek alakulasat, igy a tarsadalmi
beilleszkedés egyik fontos szintere. Célcsoportunk minden tagja szembenézett mar tanuldsi
kudarcokkal és szocidlis hatranyokkal az eddigi tanulméanyai soran. Munkank jelentds része
arra iranyul, hogy ezt a kudarcot feledtetni tudjuk veliik. A sikeres megvaldsitashoz,
atalakitjuk iskolank belsd intézményi strukturdja, illetve innovativ moddszertani stratégiat
alkalmazunk, kulturalis- és

Kiilonos hangsuly esik a szdveges értékelésre, a tanulocsoportos kooperativ tanulasra, a
digitalis és idegen nyelvi kompetencidk fejlesztésére, differencialasra, a tarsasjatékra, a
felfedeztetdé tanulasra. A személyre szabott, rugalmas vizsgédztatas rendszerének



kidolgozasara ¢és alkalmazéasara. A vizsgak, tanévente 4 alkalommal, irasbeli tesztbdl és
szobeli beszamolobdl allnak, melyekre a tanulocsoportokat folyamatosan felkészitjiik.

A személyre szabott, hatékony pedagbgia 0sszetevoi:

. a tanulok iranti empatian és a szocidlis érzékenységen alapuld tanuldkdzpontt
szemlélet és egyéni banasmod,

. a nevelési-oktatasi folyamatban az egyéni igényeket és képességeket figyelembe vevd
megkozelitések alkalmazasa,

. egyéni fejlesztés, képességekhez igazodva,

. tanulas-modszertani ismeretek atadasa,

. a differencialt nevelés kulturdjanak mindennapi, gyakorlati alkalmazasa

. az IKT jelentségének felismertetése, az IKT készségek-képességek elsajatitasa — nem

csupan, informatika 6rakhoz kototten,

Tanuldécsoportok kialakitasanak szempontjai, funkcidoja és szerkezete

Az oktatds tanulocsoportos rendszerben torténik, a csoportok létszdma maximum 10 {6, a
mentorok egyben szaktandri feladatokat is ellatnak. A szaktanarok egyik f6 célja, hogy a
tananyag feldolgozasnal a digitalis technika eldtérbe keriiljon, ezt segitik a tanuldcsoportok
részére beszerzendd laptopok, és multimédias tananyagok amelyeket a didkok hasznalnak. A
tanulocsoportok Osszeallitaisa bementi méréseken alapszik, ez lesz az alapja az egyéni
fejlesztési tervek kidolgozasanak is. A csoportok Osszetételét alapvetden meghatarozza az
érdeklddés, a hozott, eldzetes tudés, a tanulési képesség, valamint a kompetencia-fejlesztési
sziikséglet. A csoportmunka soran megvalosul a személyre figyelés, az oktatas képes
igazodni, a didk aktudlis allapotdhoz €s tudasanyagéhoz. Az egyéni érdeklddés felkeltése, a
tanulas-modszertani  képességek fejlesztése a mindenkori szaktanar/mentor feladata. A
tanuldcsoportos foglalkozasok alkalméaval a személykozpont attitid beépiil a mindennapi
pedagogiai munkdba, igy kialakitva azokat a tanuldsi utvonalakat, amelyek biztositjak a
sikeres érettségi vizsgat. A tanuldcsoportokban nem frontdlis az oktatas kerete, a
szaktanar/mentor team valamennyi tagja elkotelezett az Gjszert, hatékony munkaformak irant.
Alapvetdéen a kooperaciora épiilnek a feldolgozandd anyagok, megjelenik az egyéni
differencialas, a kooperativ munkaforma és a projektmodszer.



Digitalis és idegen nyelvi kompetenciafejlesztés

Kozponti helyen szerepel szakmai programunkban a digitadlis kompetenciafejlesztés, nem
csupan az informatikai oktatasban. A digitalis kompetenciafejlesztést nagymértékben segitik a
palyazatbol vasarolhatdé multimédids tananyagok az érettségi vizsga tantargyaibol, és a
tanuldcsoportok részére vasarolhato laptopok. A célcsoport minden tagja szamara 172 6ras
ECDL tanfolyam elvégzését tessziik lehetdvé, ezzel is eldsegitve, hogy az informacids
tarsadalom teljes értéki tagjaiva valhassanak.

Angol és német nyelvi foglalkozasokon/fejlesztéseken vesznek részt didkjaink, tanitasi idon
kiviil heti 4 6ra idGtartamban. A foglalkozasok sarkalatos teriiletei:

o szOvegértés €s szovegalkotds szoban és irasban
e kommunikacids szandékok megértése és érthetd kifejezése
e az adott idegen nyelvhez kapcsolodo szociokulturalis ismeretek alkalmazasa

Az idegen nyelvi kompetenciafejlesztést tamogatja a szotarak beszerzésének lehetdsége,
amelyet a diakok otthoni haszndlatra is megkapnak. Az idegen nyelvi kompetenciafejlesztést
elésegiti, hogy a Maltai Szeretet Szolgalattal kotott megallapodas értelmében dnkéntes fiatal
dolgozik iskolankban.

Palyaorientacios tevékenység

A teljes projekt iddtartama alatt havi rendszerességgel, civil szervezet, munkatigyi kdzpont,
munkavallalok bevondsaval zajlik. Tobb alkalommal tervezziik a kiscsoportos beszélgetések
keretében valé munkaformat. F§ cél, a munkaerd-piac elvarasainak, igényeinek kozvetitése A
célcsoport azon kompetencidinak, képességeinek fejlesztése, ami altal képes az elvarasoknak
megfelelni, sikeres munkavallalova valni.

Sziillokkel valo kapcsolattartas

A sziilékkel vald partneri viszony kialakitasa ,,masodik esély” programunkban sokkal
fontosabb, mint mas hagyomanyos kozépiskolakban. A mentorok olyan 1égkort alakitanak ki
a sziilékkel, amelyben a csalddlatogatés, a sziildi értekezlet 0j értelmet nyer. A hatranyos
helyzet, kudarcélmények és mélyszegénység viszonyai kozott ennek a bizalmi viszonynak
kulcsszerepe van. A mentorok, sziikség szerint a pszichologus bevonasaval, a célcsoport
valamennyi tagjara vonatkozdan csaladlatogatast végeznek, a program iddétartama alatt tobb
alkalommal. A csalad minden esetben szerves része a fejlesztési folyamatnak. A sziilok
szamara kozosségi rendezvényeket tartunk, ahol elmélyiilhet a bizalmi viszony, betekintést
kaphatnak a munkarol €s az iskolai élet részeseivé valhatnak.



Kulturalis , kozosségfejleszto programok, Kirandulasok

A mentorok és mentoraltak részére szinhdzbérlet vasarlasat tervezziik. A szinhdz kivalo
nevelési teriilet sajatossagainal fogva. Képes egy-egy téma alapos koriiljarasara, atélhetévé
tesz élethelyzeteket, mikdzben szoérakoztat. Gondolkodasra, Gsszpontositasra késztet, ezaltal
fejleszti a szocidlis- €letviteli kompetencidkat, kitagitja a latokort és élményekhez juttat. A
célcsoport kevés tagja jut el 6nerébdl kulturalis programokra.

A projekt idOtartama alatt 4 alkalommal terveziink fejlesztendd teriiletekhez kapcsolodo
kozos kirdnduldsokat. A kiranduldsok alkalmat nytjtanak kotetlen beszélgetésekre,
kapcsolatok elmélyiilésére, kozos élmények megélésére.

Diakféorumok

Az iskola valamennyi tanulojanak szamara, havi rendszerességgel , eldre elkészitett
munkaterv alapjan. A forumok célja a demokratikus értékrend megalapozéasa a didkokban,
valamint segitsége nyujtasa, felkészités a demokracia vilagaban vald érdekérvényesitésre.

Mentorrendszer

A mentorrendszer a kdlcsonds bizalmon, a személyes kotddésen alapul. Egymas elfogadésa,
tisztelete, az Oszinteség miikodteti. Alapvetden fontos, hogy a didkok maguk valasszanak
mentort. A nyari, tanév induldsat megel6z6 koézos tabor alkalmat nyujt a személyes
kapcsolatok kialakuldsara. A taborban mar korvonalazodik melyik diaknak mire van
sziiksége, mely teriileteken kivan kiilonds odafigyelést, személyes gondoskodast. A tabor
kivalo lehetdséget teremt a kozdsségformalasra, személyiségfejlesztésre, valamint a szocialis

—&s ¢letvezetési kompetenciak tudatos alakitasara.

A projekt idétartama alatt, a mentorok 3 f6 mentoraltal heti 5 6ra idétartamban foglalkoznak
személyre szabottan. Minden mentor a mentoralt tanuloi szaméra egyénre szabott tanulési-,
életvezetési stratégiat dolgoz ki, eldzetes mérések alapjan. A mentorok egyéni fejlesztési
naplot vezetnek, amelynek részét képezi a hadromhavonta feliilvizsgalasra keriilé egyéni
fejlesztési terv. A fejlesztési tervek minden esetben a didkokban rejld lehetdségekre épiilnek.
Az egyéni tervek részét képezi az életpalya-épités/karrierterv célrendszere, amely onismeretre

épiil.



Teamiilések

A projektet megvalositd team heti rendszerességgel 2 ora iddtartamban megbeszélést tart, a
feladatok megvaldsitasa, aktualitasok, esetmegbeszélése témakorokben. Havi  egy
alkalommal, a teamiilést nyitottd tessziik, meghivast kapnak didkok, sziildk, egyiittmiikodd

partnerek, ¢és kerekasztal, ill. generaciok kozotti beszélgetést alakitunk.

Pszichologus szerepe (segito szakember)

Pszichologus szakembert alkalmazunk a projekt id6tartamara munkaszerzédéses viszonyban
23 honapra heti 10 o6ras munkaiddvel. Iskolank olyan komplex tarsas kornyezet, ahol
jelentkeznek olyan problémdk, amelyek meghaladjak a pedagdgusok kompetencidjat,
illetékességi és feladatkoriikon kiviil esnek. A segitd szakember jelenléte megkonnyiti a
pedagogus-mentor munkajat, hiszen nem egyediil kell szembenéznie olyan helyzetekkel,
amelyek megoldasaban nincs tapasztalata. Az iskolapszichologus tevékenységkorébe tartozik
a tanulokkal, a pedagogusokkal és a sziilokkel végzett munka is. A mentoralt tanulokkal
foglalkozna egyénileg, kiscsoportban, tanuldcsoportonként. Mentdlis  tandcsadast,
diagnosztikat végezne, ¢és a didkok segitségére lenne palyavalasztasi, életvezetési
kérdésekben. Az iskolapszicholégushoz fordulhatnanak a pedagdgusok/mentorok diadkjaik
tanulasi gondjaik miatt, egyéni konzultacid keretében. Sziikség esetén, a pszichologus a
mentorokkal egyiittmiikodve egy-egy didkkal kapcsolatban esetmegbeszéld csoportot alakit,
ahol egy mentor hozza a problémat okozo esetet, a tobbiek igyekeznek segiteni abban, hogyan
kezelje hatékonyan. Részesiilhetnek egyéni tanacsadasban vagy részt vehetnek csoportos

foglalkozasokon. Igény szerint szervezddhet sziil6i csoport is.

Egviittmiikodések , halozati kapcsolatok

A varosban, és a kozvetlen kornyezetben miikddd szocidlis-, pedagdgiai-, képzés-, munkaiigyi

vonalon tevékenységet folytatd szervekkel partneri egyiittmiikodések kialakitasa, oly modon,



hogy részesévé, elkotelezetté valjanak programunk irant. K6zosségépitd- kozosségfejleszto
programokon valamennyi partner részt vesz, igy nyujtva segitséget kozvetleniil és kozvetve a

diakoknak.

Masodik esély programot megvaldsitéd iskolakkal haldzati kapcsolatot épitiink ki, hospitalunk,
szakmai munkacsoportokat 1étrehozva miihelymunka keretében dolgozunk. Rendeziink és

részt vesziink masok altal rendezett nyilt napokon, k6zosségi rendezvényeken.

Iskolan Kkiviili rendszeres szabadidgs tevékenység

Heti 2 alkalommal iskolan kiviili szabadidGs programokat szerveziink a célcsoport részére,
sport, zene/tanc, kreativ kézmiivesség témakorokben. A kozosen eltoltott jokedvi, kotetlen
jatékos egyiittlét pedagdgia hozadéka felbecsiilhetetlen értékii. A didkok alakithatjadk a
tevékenységeket igényiik, érdeklddésiik szerint. A tevékenységekhez kapcsolodo eszkozok:
tancszOnyeg, szintetizator, gitar, erdsitdé berendezés, kreativ anyagok, biztositjdk az

oromszerzest, személyiségfejlesztést €s a multikulturalis tartalmak beépiilését.



